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Ab 1. Juli: Neue Tarifvertrage
fu di Mitglied
ur ver.di Mitglieder
Mit der Zustimmung der GroBBen Tarifkommission zum Tarifpaket ist das F 1
Ergebnis perfekt: Ab dem 1.7.2008 gibt es fiir die ver.di Mitglieder in den
nheuen Gesellschaften 1000 |
IBM Deutschland Management Business & Support GmbH,
IBM Deutschland Enterprise Application Solutions GmbH,
IBM Deutschland Enterprise Business Solutions GmbH
nun auch eine unmittelbare Tarifbindung. 750 —
Dabei ist es der ver.di Verhandlungskommission gelungen das Tarifniveau der IBM
Deutschland GmbH 1 zu 1 auf die neuen Gesellschaften zu UGbertragen.
Zusatzlich ist es mit der Anhebung der Erziehungszeit von 3 auf 6 Jahre im
Tarifvertrag Beruf und Familie gelungen, in allen tarifgebundenen Gesellschaften ein
weitgehend einheitliches Tarifniveau zu etablieren. 500—
Auch die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten der Kreditbank werden ab dem 1.7.
auf der Basis der ver.di Tarifvertrage stehen.
Fur die Beschaftigten der IBM Deutschland Financial Industry Solutions GmbH gibt es
ein klaren Zusage, nach der Sommerpause auch dort die Tarifverhandlungen mit ver.di 250 —
far einen kollektive Tarifbindung aufzunehmen.
Damit fallen grundsatzlich ca. 21 000 Beschaftigten der IBM (ca. 95 %) unter den neue
Geltungsbereich der ver.di Haustarifvertrage im IBM Konzern. Dies ist in diesen schwie- Mitglieder

rigen Umbruchzeiten ein herausragender Erfolg. Durch das zusatzliche Ergebnis der
umfangreichen Uberleitungsvereinbarung durch den Konzernbetriebsrat, ist ergadnzend
sicher gestellt worden, dass es fur alle Beschaftigten einen wertgleichen Ubergang in
die neuen Gesellschaften geben wird.

Zustande gekommen ist dieses Ergebnis auch durch eine deutliche Starkung der
Verhandlungsposition von ver.di durch zahlreiche Gewerkschaftsbeitritte.

ver.di Mitglieder kénnen sich die fur ihre Gesellschaft gultigen Tarifvertrage zuschicken
lassen - einfach per E-Mail bei christa.klemm@verdi.de unter Angabe lhrer Gesellschaft
anfragen.

Informieren Sie sich
tiiber den Stand der Verhandlungen
und die Ergebnisse auf ibm.ich-bin-mehr-wert.de
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Michael Miiller, IBM D Mainz
,Als neuer Betriebsratsvorsitzender in Mainz habe ich mich bewusst fir eine ver.di

bewaltigen werden.”

Udo Meltzner, IBM D Stuttgart:
«Eine der herausragenden tariflichen Errungenschaften ist die Altersabsicherung fur ver.di-

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehdrigkeit

Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r

[ Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

O Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Vollzeit

O Teilzeit— Anzahl Wochenstd.

[ Erwerbslos

[0 Wehr-/Zivildienstbis

O Azubi-Volontar/in-

Referendar/inbis —

[ Schiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)
[ Praktkant/inbis

[ Altersteilzeitbis -

[ Sonstiges

Veronika Wernstedt, SerCon Ehningen

Verhandlungsdruck in den anstehenden Verhandlungen.”

Bettina Bludau, IBM Entwicklung Béblingen

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungs-
geméBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-
schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte (] zum Monatsende [J

O monatlich
[ vierteljahrlich

O halbjahrlich
[0 jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber

»Die unternehmerische Beendigung der SerCon und die Aufteilung ihrer Beschaftigten in die
One-IBM-Struktur birgt Chancen und Risiken fur die Arbeitsbedingungen. Es kommt auf die
Tarifsituation in der neuen Gesellschaft an. Aber Sicherheit gibt es nur mit ver.di-Tarifvertrag.
Nur die Mitgliedschaft bei ver.di sorgt fiir die Rechtssicherheit und den erforderlichen

Mitgliedschaft entschieden. Als Betriebsrat und Beschéaftigter ist fir mich nur mit einer starken
Gewerkschaft gute und erfolgreiche Mitbestimmungsarbeit moglich.”

»Die neue Struktur in One IBM wird fir jede Gesellschaft zur einer tarifpolitischen
Herausforderung. Diese kann nur durch viele ver.di-Mitglieder in den einzelnen Gesellschaften

Mitglieder in der IBM ab dem 53. Lebensjahr. Alle IBM-Beschaftigten - unabhangig welcher
Gesellschaft sie zugeordnet werden - kénnen sich diesen Schutz sichern! Voraussetzung ist hier
aber ein sofortiger Beitritt in die fir den Haustarif bei IBM zusténdige Gewerkschaft ver.di!”

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt 2,50 monatlich. Fiir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, ~ Erziehungsgeldempfénger/innen
und Sozialhilfeempfénger/innen betrdgt der Beitrag

2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere
Beitrage zu zahlen.

einzuziehen. *(nur moglich in ausgewahiten L

Bin/war beschéftigt bei (getrieb/dienststelle/Firmariliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelibte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in bruckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschéftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



